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LIETUVOS AKLŲJŲ BIBLIOTEKOS

INFORMACINIŲ IŠTEKLIŲ SKYRIAUS

VYRIAUSIOJO BIBLIOTEKININKO TIFLOTYRAI

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Lietuvos aklųjų bibliotekos (toliau – Biblioteka) Informacinių išteklių skyriaus (toliau – Skyrius) vyriausiasis bibliotekininkas tiflotyrai yra samdomas pagal darbo sutartį valstybės biudžetinės įstaigos darbuotojas, priskiriamas prie kultūros ir meno darbuotojų, pareigybės grupė – 2622 (Bibliotekininkai ir kiti informacijos specialistai).
2. Pareigybės lygis – A2.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

3.1. Ne žemesnis kaip socialinių mokslų srities aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

3.2. Būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu, kitais dokumentais bibliotekų ir bibliotekininkystės organizavimo klausimais;
3.3. Turėti bibliotekininkystės ir tiflologinių žinių, teorinius ir praktinius bibliotekinio ir bibliografinio vartotojų aptarnavimo įgūdžius, personalo valdymo teorinius pagrindus;
3.4. Būti susipažinęs su Bibliotekos valdymo struktūra, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, nuostatais ir kitais Bibliotekos veiklą reglamentuojančiais dokumentais, vadybine informacija;
3.5. Mokėti analizuoti ir apibendrinti informaciją, gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;
3.6. Mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;
3.7. Turėti ne mažesnę kaip 2 m. darbo patirtį Bibliotekoje arba kultūros ar informacijos įstaigoje;
3.8. Gebėti savarankiškai planuoti užduočių atlikimo laiką;
3.9. Gebėti dirbti komandoje, laikytis tarnybinės etikos pagrindų;
3.10. Laikytis saugos darbe ir priešgaisrinės saugos reikalavimų.

III SKYRIUS

 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
4.1. Užtikrina visuomenei bei specialistams, aptarnaujantiems regėjimo sutrikimus turinčius asmenis, prieigą prie žinių ir informacijos; 
4.2. Atsižvelgdamas į vartotojų poreikius ir remdamasis Bibliotekų fondų nuostatais, įgyvendina Tiflotyros koncepciją, užtikrina nuolatinę fondo priežiūrą ir atitikimą Bibliotekų fondų nuostatoms: tinkamą katalogavimą, papildymą tiflotyriniais leidiniais, nusidėvėjusių, nebeaktualių leidinių nurašymą; 
4.3. Užtikrina bibliotekos fonde esančios tiflotyrinės informacijos patogų ir šiuolaikišką prieinamumą suinteresuotoms grupėms: užtikrina bibliografinių sąrašų, rodyklių rengimą ir viešinimą; tinkamą bibliografinių aprašų rengimą LIBIS ir ELVIS sistemose;
4.4. Teikia profesionalią pagalbą įstaigoms ir organizacijoms, aptarnaujančiomis regėjimo sutrikimus turinčius asmenis;
4.5. Užtikrina nuolatinį tiflotyros teikiamų paslaugų viešinimą tradiciniais ir skaitmeniniais informacijos sklaidos kanalais suinteresuotosioms grupėms, kartu su kitais Skyriaus darbuotojais rengia užsienio spaudos publikacijų apžvalgas, užtikrina laiku atliekamą Tiflotyros tinklaraščio pildymą aktualiu turiniu;

4.6. Pagal su Skyriaus vedėju suderintą planą organizuoja metodinės medžiagos tiflotyros tematika vertimus ir leidybą;

4.7. Periodiškai (ne rečiau kaip kartą per metus) vykdo suinteresuotųjų grupių poreikių informacijai tyrimus: kartu su vyriausiuoju metodininku parengia tyrimo metodiką, susistemina duomenis ir pateikia analizei tinkama forma (parengia diagramas, iššifruoja žodinius interviu ir pan.); kartu su vyriausiuoju metodininku pateikia išvadas ir rekomendacijas ir užtikrina laiku atliktą ir tinkamą Tiflotyros veiklos koregavimą atsižvelgiant į atliktų tyrimų rezultatus;
4.8. Stebi užsienio šalių, Lietuvos įstaigų ir organizacijų pagalbos akliesiems gerąją praktiką ir siūlo Informacijos išteklių formavimo komisijai įsigyti užsienio leidinius apie tiflotyros sritis, aktualias suinteresuotoms grupėms;
4.9 Ieško kontaktų ir parengia planus ryšiams su pasaulio aklųjų bibliotekų analogiškais skyriais, kitomis įstaigomis ir asmenimis, užsiimančiais tiflotyrine veikla, juos suderina su Skyriaus vedėju ir su administracija;
4.10. Rengia ir su Skyriaus vedėju suderina tiflotyrinės tematikos parodų, knygų pristatymų ir kitus renginių (ne mažiau kaip 3 renginius per metus) planus ir kartu su kitais Skyriaus darbuotojais juos organizuoja;

4.11. Organizuoja ir įgyvendina skaitymo Brailio raštu bei neregių literatų konkursus;
4.12. Rengia Bibliotekos tiflotyros koncepcijos įgyvendinimo veiklų planus ir ataskaitas;

4.13. Pateikia pusmečio ir metinę atliktų darbų ataskaitas;

4.14. Prireikus pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus; 

4.15. Pagal galimybes kelia kvalifikaciją ir gilina žinias;
4.16. Vykdo kitus su darbu susijusius Skyriaus vedėjo ir administracijos nurodymus.
Su pareigybės aprašymu susipažinau ir sutinku:

____________________________________________________________________

(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data)

